
　

【 受講申込書 】 下記ご記入の上、FAXでご送付ください。

　■申込講座をご選択の上、講座番号を氏名右欄へご記入お願いします。①実践講座のみ1社につき2名までです。

所　 在　 地 連絡先 :

（ふりがな） 講座番号 （ふりがな） 講座番号

（ふりがな） 講座番号 （ふりがな） 講座番号

《お申込み・お問合せ》　沖縄県女性就業・労働相談センター　　TEL:098-863-1788     http://owlcc.okinawa/

  FAX:098-863-1787 　　担当：山川・髙石

沖縄県商工労働部労働政策課

　　　　　　名

対 象 者 ：男女問わず、女性が働き続けられる職場づくりに積極的に取り組む意思・意欲を有する県内企業・事業所の

    　　　  スタッフ・管理職・経営者等（申込企業から30社程度を選定予定）　※実践講座のみ1社につき2名まで

申込期間：2019年5月～6月10日（月）まで

　受講申込書送付先 ➡

業　   種：

従業員数：

（ふりがな）

〒

参  加  者 名

企業・事業所名

経営者・管理職の皆様へ

「女性が働き続けられる職場づくり実践講座」

（プログラム推進コーディネーター育成） 【 30社限定 】

受講無料

②「 リーダーもメンバーも輝くための

管理者向け講座」

日 時： 2019/11/6( 水) 13:30 ～17:00

場 所： 沖縄県産業支援センター（大ホール）

テーマ: より良い職場を作る、プロジェクトを推進する

人財の育成と成長を支えるものとは

スタッフ・管理職(候補)対象

③「誰もが働き続けられるための

経営者・幹部向け講座」

日 時： 2019/9/26( 木) 13:30 ～17:00

場 所：沖縄県産業支援センター（大会議室）

テーマ: 男女ともに働きやすい会社の創り方

経営理念、ビジョンへ「10年ビジョン」

「働き続けたい会社づくり」とは

経営者・幹部(候補)対象 定員

80名

定員

80名

ケーススタディーで学ぶ、課題改善を実践、専門家の支援も‼

「女性が働き続けられる職場づくり支援プログラム」を活用し、より良い職場づくりに積極的に

取り組む意欲のある企業（30社程度）の皆様を対象に、講座の受講企業・事業所を募集します。

平成30年度に実施した講座内容についてHPに掲載しております。詳しくはHPをご覧ください。http://owlcc.okinawa/practical -course/program/

①実践講座 〈プログラム推進コーディネーター育成〉 2日間

日程：（前編）2019/  7/3( 水) 沖縄県産業支援センター(中ホール）

（後編）2019/10/2( 水）沖縄県産業支援センター(大会議室)

時間： 13:30 ～17:00

（前編）

・支援プログラム概要／オリエンテーション

・モデル企業から学ぶ／基調講演、コーディネーター・専門家による事例報告

・ステップ１: 初期診断について／初期診断実施の内容説明

～ 7/4 ～9月中旬 自社にて「初期診断」実施～

（後編）

・ステップ２: 初期診断分析、アクションプランワークシート作成

・実践プログラムの作成 ・グループワーク

社内調査・専門家派遣あり

1社につき2名まで

①実践講座参加者は、原則②管理者向け講座へのお申込みが必要です。

前編・後編2日間ご参加頂ける方に限ります。

30社限定

　　　　　主催：沖縄県女性就業・労働相談センター　　共催：沖縄県中小企業同友会・碧の会

tel:098-863-1787
http://oelcc.okinawa/
http://oelcc.okinawa/


　

（ふりがな）

沖縄県商工労働部労働政策課

＜平成３０年度 講座修了企業・事業所＞ 順不同

◇イオン琉球株式会社 ◇ANA沖縄空港株式会社 ◇ザ・テラスホテルズ株式会社 コクワ流通サービスカンパニー

◇一般社団法人ジョブリッジ研究所 ◇タマキハウジング株式会社 ◇有限会社スタプランニング

◇トランスコスモス株式会社 ◇株式会社IMI CORPORATION ◇アンリッシュ食品工業株式会社

◇株式会社琉球補聴器 ◇株式会社ビジネススタッフ ◇株式会社プロトソリューション

◇株式会社沖縄富士通システムエンジニアリング ◇株式会社オプト 沖縄コーラルオフィス

◇ソニービジネスオペレーションズ株式会社 ◇株式会社アドスタッフ博報堂

◇ＮＯ ＭＡＲＫ Ｉｎｃ．〈株式会社HUVRID〉◇新光産業株式会社 ◇有限会社アンテナ

◇株式会社国際旅行社 ◇株式会社KPG HOTEL＆RESORT

◇社会医療法人敬愛会 中頭病院 ◇社会福祉法人 育成福祉会 沖縄中央育成園生活支援センター

＜平成２９年度 支援プログラムモデル実施企業・事業所＞ 順不同

◇株式会社前田産業 ◇社会医療法人かりゆし会 ◇社会福祉法人さくら会 さくら保育園

◇冒険王株式会社 ◇レキオスソフト株式会社 ◇沖縄子育て良品株式会社 ◇医療法人下地診療所

◇有限会社アンカー商事 ◇有限会社うえざと木工

①実践講座の受講・活用スケジュール

職場改善

生産性向上

産休の対象者が出て、産前産後・

育児休業の就業規則の整備や、必

要な手続きが一目で分かるオリジ

ナルカレンダー作成等に取り組ん

だ。安心して働けることで人材の

確保につながった（小売業B社）

社員全員参加で、仕事の情報共有

や管理の改善に取り組んだ。

子どもの体調不良などで急な休み

が発生したときのフォロー体制も

充実し、職場の意識が高まった。

（広告業C社）

参加企業・事業所の皆様の声

支援プログラムに取り組む中で、

スタッフの意見に耳を傾け、法人

としての姿勢を示す形になった。

その結果、自分たちで現状を変え

ようというマネジメントの意識が

高まった。 （医療法人A社）

実践講座(前編)受講

7/3( 水）

実践講座(後編)受講

10/2 （水）

「ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ推進ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ」として

ﾁｰﾑ一丸で改善策に取り組む！

社内調査

分析

プログラム作成

専門家派遣
プログラム

実施講座

受講

　　　　　主催：沖縄県女性就業・労働相談センター　　共催：沖縄県中小企業同友会・碧の会


